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Come da tradizione,all’Assemblea Annuale degli Iscritti,anche quest’anno abbiamo
inserito un corso di aggiornamento,al fine del coinvolgimento di un significativo numero
di colleghi in un momento importante per la vita del Collegio.

Di fatto, questa Assemblea rappresenta il momento topico in cui il Consiglio Direttivo si
confronta con Voi fornendovi la sintesi di quanto fatto e di quanto si intende fare
illustrando quindi il modello di gestione del Collegio.

Tutti sapete che € necessario verificare la fattibilita,la congruita di quanto progettato con
la disponibilita economica riveniente da entrate fisse,ovvero dalle quote di iscrizione
dalle quali occorre sottrarre il necessario alla vita del Collegio. Ora una sintesi delle
attivita svolte nell’arco del 2015 a far data dall’ Assemblea precedente:

COME ABBIAMO OPERATO:

Consigli direttivi provinciali n. 22

Consigli direttivi nazionali n.03

ORGANIZZAZIONE INTERNA:

La nostra presenza all’interno della sede ¢ stata costante perché abbiamo affrontato mille
problemi e mille necessita. Alcune di esse:

-incontri con i colleghi che ne hanno fatto richiesta

-revisione lavoro segreteria

-aggiornamento albo

-informazioni ai nuovi iscritti.

Continuiamo a lavorare per riorganizzare la Segreteria Amministrativa secondo le nuove
regole dettate da “Amministrazione Trasparente™.

Come sapete ¢ stato indetto il concorso per la segreteria amministrativa che si spera
possa essere concluso nei prossimi mesi.

PARTECIPAZIONE A INCONTRI ORGANIZZATI CON ALTRI ENTI:

. -Partecipazione a C.U.P.(Comitato Unitario delle Professioni)

-Partecipazione a Osservatorio Jonico delle Professioni
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-Partecipazione a sedute di laurea per infermieri

-Partecipazione a incontri periodici insieme ai Collegi IPASVI di BR -LE-FG- per
(\\\\n affrontare tematiche professionali allargate a tutta regione,fronte unico per avere piu

j peso con le Istituzioni e per sollevare alcune criticita, ovvero ambiguita della presenza

infermieristica all’interno della Consulta regionale delle Professioni Sanitarie e per

’attivazione di un servizio infermieristico autonomo. Per la Consulta abbiamo

sensibilizzato i Consiglieri Regionali della nostra provincia; per I’attivazione del

Servizio infermieristico,attendiamo in tempi brevi, un incontro con il Presidente della

Regione Michele Emiliano.

OBIETTIVI FORMATIVI RAGGIUNTI:

N. 3 corsi di aggiornamento su:”Libera Professione * finalizzati ad offrire strumenti ed

informazioni utili a quanti vogliano intraprendere questa attivita ,ma non solo,anche per

chi voglia diventare libero contribuente.

N.2 edizioni su “Cure palliative” come risposta all’emergenza tumori o comunque

patologie invalidanti.

N.1 corso di aggiornamento su:”Uso degli ultrasuoni per gli accessi vascolari”

N.lcorso avanzato riservato agli Infermieri Coordinatori, corso articolato in 7 venerdi

pomeriggi.

N.1 corso su”Riabilitazione del campo pelvico™

N.1 corso di BLSD.

Anche nel corso di questo anno ci sono stati contatti continui con il Legale sia per

richieste degli Iscritti sia per il bisogno di confrontarci su problematiche della

professione. Analogamente con il nostro consulente, lo studio commerciale Placato.

Piu incontri anche con il Rettore dell’Universita degli Studi di Bari Prof. Antonio Felice

Uricchio per la soluzione di alcuni problemi ai quali ho accennato anche lo scorso anno.

Ma non solo ,anche finalizzati a istituire un tavolo tecnico per la formazione post laurea.

[l nostro Consiglio Direttivo ha proposto il Master “Wound Care™ il Master “Infermieri

di Famiglia e di Comunita” oltre ad un coeso di perfezionamento teorico pratico sui

sistemi venosi a medio termine tipo Picc e Mid line naturalmente da svolgersi in Taranto

offrendo come sede ,la nostra.



Piu incontri anche con 1’ Associazione AIL sede di Taranto per la stipula di un protocollo
d’intesa finalizzato all’erogazione di una borsa di studio per un infermiere. Chiarisco che
la prassi € la seguente: il Collegio mette a disposizione un fondo per una borsa di studio
e chiede all’ AIL la pubblicazione e la gestione del bando.

Pil incontri e partecipazione al tavolo tecnico con il Sindaco di Taranto insieme ad ASL
Taranto,Dipartimento di Prevenzione ed Ordine dei Medici finalizzati al confronto sul
recente Piano di Riordino.

Contatti anche con la Croce Rossa Italiana sede di Taranto per I'Hot Spot tarantina: c’¢
stata una richiesta da parte della Croce Rossa di nominativi di Infermieri libero
professionisti per I’apertura di un Ambulatorio infermieristico. Abbiamo coinvolto i
colleghi che hanno inviato il proprio curriculum.

Per meglio capire il ruolo della CRI ,nello specifico dell’Hot Spot, ho incontrato il
Sindaco al quale ho fatto presente che i professionisti dell’assistenza infermieristica sono
gli Infermieri con un percorso di studi stabilito dal MIUR. Era importante questo
chiarimento in quanto ¢ il Comune che ha delegato la Croce Rossa per 1’accoglienza. 11

Sindaco ha concordato e mi ha chiesto di formalizzare il tutto.

OBIETTIVI FORMATIVI DA RAGGIUNGERE NEI PROSSIMI MESI:

La programmazione cosi’ come nel passato riguardera tutte le iniziative che questo
Consiglio Direttivo mettera a punto in risposta ai suggerimenti degli Iscritti, in risposta
al mutato scenario sanitario,in risposta al necessario bisogno di aggiornamento della
professione per la quale si parla di competenze specialistiche e/o avanzate. I campi nei
quali il Collegio si impegna ¢ ampio e particolareggiato,tra 1’altro , ¢ intenzione del
Consiglio Direttivo continuare la gratuita di alcuni corsi grazie ai risparmi di bilancio di
gestione, al nostro impegno personale nonché alla disponibilita dei nostri colleghi
infermieri specialist,coordinatori e dirigenti.

€ORSI GRATUITI PER L’ANNO 2016

_La Responsabilita Professionale del personale sanitario:in linea con I’Europa

_ Accreditamento personale dell’Infermiere :la dimensione etica e deontologica(c.i)

_ Il Trattamento delle lesioni cutanee

_ Reti territoriali e percorsi clinico assistenziali nell’emergenza immigrazione

3



_ L’Infermiere e I’OSS ,quale cambiamento

_ La qualita delle relazioni :comunicazione paziente-infermiere. Sara un corso interattivo
e itinerante.

Il corso per il quale si prevede una parziale partecipazione economica da parte degli
iscritti &:Il ruolo dell’Infermiere nelle strutture riabilitative e psichiatriche”.Abbiamo
pensato questo argomento per i colleghi che ancora non sono inseriti nel mondo del
lavoro affinché possano inserire nel loro curriculum quel quid utile in vista dell’apertura
delle Rems.

Il corso per il quale si prevede una completa partecipazione economica a carico degli
iscritti € il corso base di Triage.

Come gia sapete la gratuita dei corsi non puod valere per quegli aggiornamenti che
richiedono la presenza di associazioni, di docenti esterni, di competenze che rilasciano
attestati riconosciuti a livello nazionale e internazionale con tariffe ben definite.
Chiarisco che le quote versate dagli Iscritti sono interamente girate ai formatori e alle
associazioni.

La Giornata Internazionale dell’Infermiere sara da noi festeggiata per motivi
organizzativi 1’11 maggio con uno spettacolo musicale allestito e curato a titolo
assolutamente gratuito dal nostro Presidente dei Revisori dei Conti Gianluca Ferrarese
Lo spettacolo si svolgera nel Salone degli Specchi del Comune di Taranto.Come ogni
anno la partecipazione sara aperta ai cittadini ,proponendosi infatti,come promozione di
immagine.

Qualche parola per la nostra rivista che ha raggiunto la veneranda eta di 23 anni e attira i
giovani infermieri come si pud desumere dal Comitato di Redazione. Dobbiamo anche
dire che alcuni lamentano il mancato recepimento imputabile esclusivamente agli uffici
postali. Per risolvere questo gap noi puntualmente lo pubblichiamo sul nostro sito.
Stiamo attivando alcune convenzioni che pubblicheremo gia dal prossimo numero e
abbiamo intenzione di creare uno spazio ad hoc.

Vi ho illustrato, colleghi,per sommi capi I’attivita del Collegio che vi garantisco costa
tantissimo lavoro e bene lo sa chi vive il Collegio piu da vicino.

Taranto 26 Aprile 2016 : La Presidenten !
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