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PROTOCOLLO DI INTESA

ll giorno del mese di Marzo dell'anno zOl4 si sottoscrive il presente documento
approvato con Deliberazione del Direttore Generale n.38g del zl.o2.2o1g

TRA
I'AZIENDA SANITARIA LOCALE Dl TARANTO, con sede Legale in Viale Virgilio n.31 CF
- P.1. 02026690731, rappresentata dall'aw. Stefano ROSSI

E

il Presidente del COLLEGIO IPASVI Dl TARANTO, Benedetta Mattiacci, nata a Taranto il
02.05.1950, CF- MTTBDT50E42L049Q, domiciliata, per la funzione di Presidente, in
Taranto alla Via Salinella n.15

PREMESSO CHE

ll COLLEGIO IPASVI Dl TARANTO, d'ora in avanti denominato per brevità "lPASVl",
con nota dell'11 Luglio 2017, protocollo n.117412O17, rende nota I'intenzione di
elaborare un progetto, di cui fornisce il programma, per l'otlimizzazione delle risorse
umane attraverso il potenziamento dell'attività di Triage e Pronto Soccorso,
individuando, quale beneficiario del percorso di formazione la ASL di Taranto e
indicando, quali partecipanti al progetto, gli infermieri gia preposti al "Triage" ed i

medici operanti nei Pronto Soccorso e nei Punti di Primo lntervento provinciali, per
l'esattezza n.2 infermieri e n.1 medico per sede;

ll COLLEGIO IPASV| Dl TARANTO con successiva nota dell'11 Luglio 2017 ,

protocollo n.117712A17, inlorma il Presidente del Collegio IPASVI Nazionale e la
Direzione di questa Azienda del progetto da avviare e finanziare con contributo della
Federazione Nazionale lPASVl, contributo successivamente accordato, presso la
ASL di Taranto, per lo svolgimento del quale ha già individuato il tecnico da
impegnare nell'attivita progettuale quale guida alla realizzazione di protocolli e
procedure che lo stesso gruppo di operatori partecipanti indicherà;

la ASL di Taranto è stata recentemente impegnata nell'attuazione di corsi per la
formazione base del triage, ,attività che ha visto il moltiplicarsi delle edizioni per
l'interesse suscitato negli operatori dei P.S.. Questa Azienda si è altresì dotata di un
"Regolamento della Formazione dei Dipendenti" che istituisòe 6 Poli della
Formazione al fine di ottimizzare l'organizzazione e lo sviluppo di particolari ambiti



formativi: uno tra questi è, per l'appunto, l'Emergenza Urgenza Territoriale e

lntraospedaliera. Perlanto l'iniziativa dell'lPASVl ha suscitato notevole interesse
accomunando la sensibilità del Collegio su questo tema con l'interesse dell'Azienda
alla formazionelaggiornamento dei dipendenti per rendere al paziente, in situazione
di emergenza, un intervento appropriato alle necessita contingenti;

SI CONVIENE E SI STABILISCE QUANTO SEGUE

Art. 1

Quanto riportato in premessa è parte integrante e sostanziale del presente Protocollo
d'lntesa.

Àrt.2

Obiettivo generale della formazione che si awierà è la predisposizione di protocolli e
procedure ex novo, che saranno indicate dagli stessi partecipanti all'attività, al fine di
assicurare al triage un elevato livello di appropriatezza ed a ridurre la componente di
variabilità legata alla soggettiva interpretazione dello stato del paziente.

Nello specifico l'intervento è teso a ridurre il rischio di ritardo nell'intervento sul paziente
migliorando le procedure di accoglienza e smistamento e l'attribuzione, a ciascuno, del
corretto codice.

Art.3

L'attività individuata quale formazione obbligatoria da svolgersi .in orario di servizio,
prevede il coinvolgimento di un massimo di venti dipendenti, tra medici eid infermieri che
operano nei Pronto Soccorso e nei Punti di Primo lnteruento della provincia diTaranto, già

dedicati altriage.
Art.4

L'lPASVI TARANTO si impegna a:

o avviare I'attività e concluderla entro tre mesi dall'awio;

o ospitare I'attività presso la propria struttura;

o realizzare le attivita previste con un tecnico professionista, specificatamente
individuato, che riunisca il gruppo di lavoro per un massimo di 5 giornate di 8 ore
ciascuna;

perseguire gli obiettivi prefissati, generali e specifici, e valutare il raggiungimento
dei risultati attesi attraverso il monitoraggio e valutazione del percorso;

condividere con il personale dei Pronto Soccorso, dei Punti di Primo lntervento del
territorio provinciale e con la Direzione Strategica aziendale gli esiti del progetto
attraverso momenti formativi;

coordinare l'attività tramite il proprio Presidente;

attuare il Progetto con oneri a proprio carico;

sostenere la partecipazione all'attività prevedendo un rimborso spese viaggio per i

partecipanti non residenti in Taranto e spese di parcheggio, documentate da
ricevuta, per l'intero gruppo di lavoro.
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ART.5

La ASL si impegna a:

o individuare, sentito il Direttore del MECAU ed i Direttori delle strutture coinvolte,
medici ed infermieri disponibili a partecipare al corso;

aulorizzare il personale individuato a seguire il corso che si terrà in orario di lavoro,
quale formazione obbligatoria;

uliltzzare le strutture, strumenti e mezzi aziendali per portare a termine le attività
previste dal presente protocollo e concordate con I'UOD Formazione;

aulorizzare tutto il personale dei Pronto Soccorso e dei Punti di Primo lntervento del
territorio provinciale a partecipare ai momenti formativi previsti per il trasferimento
degli esiti del progetto, ovvero per la divulgazione dei protocolli progettati;

collaborare con l'lPASVl TARANTO per il buon fine dell'attivita ed il raggiungimento
degli obiettivi determinati;

Art.6
Referente, per I'attuazione del presente Protocollo d'lntesa e, per l'lPASVl Taranto
Benedetta Mattiacci e, per la ASL di Taranto la d.ssa Carmela Lacatena.

Art.7
La presente Convenzione ha la durata di 24 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizlone
del presente documento, ed è rinnovabile su richiesta di una della parti.

Art.8

Per eventuali controversie in ordine alla presente convenzione le parti dichiarano, di
comune accordo, competente il foro diTaranto.

Taranto, marzo 2018

PER LA ASL DI TARANTO

ll Direttore Generale, avv. Stefano Rossi

PER IL COLLEGIO IPASVI DI TARANTO

ll Presidente, Benedetta Mattiacci


